Wymagania edukacyjne z przedmiotow zawodowych
w roku szkolnym 2024/2025

Zasady zywienia, Pracownia gastronomiczna, Pracownia planowania zywienia i produkcji
gastronomicznej, Pracownia obstugi klienta, Technologia gastronomiczna
z towaroznawstwem, Ustugi gastronomiczne, Organizacja produkcji gastronomicznej

Podstawa prawna :

v" Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373)
v" Statut Technikum w ZSP im. Orfa Biatego w Miedzybérz

§ .1. Ocenianie ma na celu:

e poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

e motywowanie ucznia do dalszej pracy;

e dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i w specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 2 . Ocenianie ucznia w procesie ksztatcenia zawodowego odpowiada na pytanie, w jakim stopniu
uczen:

e rozumie pojecia zawodowe, potrafi podaé dla nich przyktady, zna definicje, potrafi
uczestniczy¢ wklasyfikowaniu i definiowaniu poje¢;

e zna podstawowe zasady postepowania przy rozwigzywaniu standardowych probleméw;

e opanowat materiat nauczania z danego semestru, czy roku;

e aktywnie uczestniczy w zajeciach;

e uczestniczy w pracy pozalekcyjnej, konkursach, olimpiadach;

e umie postugiwac sie jezykiem zawodowym, umie stosowac swoje wiadomosci i umiejetnosci
W rozwigzywaniu zadan typu egzaminacyjnego.

§ 3. Oceny s3 jednoczesnie informacjg dla rodzicow, wychowawcy klas, dyrektora szkoty i nadzoru
pedagogicznego o:

o efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,
o wkiadzie ucznidw w prace nad wtasnym rozwojem,
e postepach uczniow.



§ 4. Jawnosc¢ ocen

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez niego programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac do wgladu do
konca danego roku szkolnego (tj. do 31. sierpnia).

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicédw (prawnych opiekundw) nauczyciel jest zobowigzany do
uzasadnienia wystawionej oceny.

4. Na miesigc przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

§ 5. Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu:

a) Rozumienie pojec i znajomos¢ ich definicji.

b) Znajomos¢ i stosowanie poznanych zaleznosci.

c) Postugiwanie sie jezykiem stosownym do zawodu, adekwatnym do danego etapu ksztatcenia.
d) Rozwigzywanie zadan praktycznych.

e) Stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych.

f) Prezentowanie wynikéw swojej pracy w réznych formach.

g) Aktywnos¢ na lekcjach, praca w grupach i wiasny wktad pracy ucznia.

§ 6.0kreslenie stopnia opanowania przez ucznia wymogoéw edukacyjnych umozliwia:

Prace klasowe obejmujace trescig materiat z co najmniej jednego dziatu

Odpowiedz ustna;

Biezgce sprawdzanie przyswojonej wiedzy w formie krétkich, zapowiedzianych
sprawdziandw obejmujacych 3-5 ostatnich lekcji, lub niezapowiedzianej kartkéwki
obejmujacej 1-2 ostatnich lekgcji;

Obserwacja pracy ucznia podczas lekcji;

Praca w domu.

§ 7. Szczegdtowe kryteria oceniania



1)

Uczen otrzymuje oceny za:

prace klasowe , sprawdziany, kartkéwki
odpowiedz ustna

aktywnos¢ i zaangazowanie na lekcjach
zadania domowe

prace nieobowigzkowe, nadprogramowe

prowadzenie zeszytu przedmiotowego

¢wiczenia praktyczne w pracowni gastronomiczne;j

Podczas obserwacji czynnosci uczniow w trakcie wykonywania ¢wiczen praktycznych nauczyciel

ZWraca uwage na:

kompletnosc¢ i czystosc¢ stroju roboczego,

przestrzeganie przepisdw bhp, przepiséw ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
i procedur systemu HACCP,

przygotowanie stanowiska pracy,

organizacje pracy,

wykonywanie zadan zgodnie z zasadami technologii,

przestrzeganie zasad kultury zawodowej,

wspoétprace z innymi uczniami podczas wykonywania zadan,

radzenie sobie w sytuacjach trudnych i nietypowych.

Dodatkowe ustalenia:

Sprawdziany sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest
zakres sprawdzanych umiejetnosci i wiedzy.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny trzy razy
w ciggu pétrocza.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w przypadku co najmniej tygodniowej
nieobecnosci (usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim) .

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek w terminie 14 dni od oddania sprawdzianu
lub uzgodnionym z nauczycielem poddaé sie tej formie sprawdzania wiadomosci. Jezeli
uczen tego nie uczyni otrzymuje ocene niedostateczna.

Uczen, ktéry ze sprawdzianu otrzymat ocene niedostateczng, moze w ciggu 14 dni od
otrzymania oceny poprawic¢ materiaf, z ktdrego otrzymat ocene negatywna.

Uczen, ktéry w trakcie pacy pisemnej korzystat z niedozwolonych materiatéw pomocniczych
otrzymuje ocene niedostateczna.

Prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe i podlega ocenie.

Jezeli uczen opuscit 50 % zaje¢ i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie jest
klasyfikowany.



Odmowa wykonania polecenia zwigzanego z tematem zajeé¢, napisania pracy pisemnej lub
udzielenia odpowiedzi ustnej powoduje wpisanie do dziennika oceny niedostatecznej.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie wymagania edukacyjne dostosowane
sg zgodnie z zaleceniami.

Uczen otrzymuje oceny wedtug nastepujacej skali:

6 - celujacy

5 - bardzo dobry
4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy
1 - niedostateczny

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce
poza program nauczania danej klasy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, osigga sukcesy wewnatrz i pozaszkolne, wspdtpracuje z nauczycielem
w tworzeniu prac dydaktycznych, jest zainteresowany zawodem,;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry nie tylko zna i rozumie program nauczania, ale
potrafi analizowaé, interpretowad i syntetyzowa¢ podane zagadnienia, sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ referat, opracowujgc materiat objety
programem nauczania, wykorzystujgc w tym celu rézne zrédta informacji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci srednio trudne do
opanowania, zna i rozumie materiat nauczania, a opanowane umiejetnosci stosuje w innych,
przyktadowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w réznej formie,przygotowac krotki referat
wymagajacy streszczenia podanego materiatu, korzysta z podstawowych Zrédet informacji
(biblioteka, media);

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zaséb wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania, sg pewne naukowo, uzyteczne w zyciu
codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje sie elementarng wiedzg z danego
przedmiotu nauczania, rozumie jg, nauczane tresci ttumaczy , wtasnymi stowami”, streszcza
drobne partie materiatu lub przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci, potrafi korzystac z biblioteki
szkolnej i podstawowych stownikéw i leksykondw;



» stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry posiada zasob najprostszych (elementarnych)
wiadomosci i umiejetnosci, ktére umozliwiajg mu $wiadome korzystanie z lekcji oraz dajg
szanse na osiggniecie wyzszych wymagan w przysztosci, zna podstawowa terminologie
z danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;

> stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat minimalnych wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie rozwigzac
(wykonaé) zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie prowadzi systematycznie zeszytu
przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzysta¢ z podrecznika.

Skala oceniania prac pisemnych:
35% - 0% - niedostateczna

49% - 36% - dopuszczajaca

74% - 50% - dostateczna

89% - 75% - dobra

99% - 90% - bardzo dobra

100% - celujaca

We wszystkich kwestiach wyzej nie poruszonych zastosowanie ma Statut Technikum Zespotu
Szkdt Ponadpodstawowych im. Orta Biatego w Miedzyborzu.

Zasady oceniania pracy zdalne;j

1.Nauczyciel udostepnia materiaty do pracy zdalnej wykorzystujgc platformy edukacyjne lub/i inne
narzedzia internetowe.

2.Nauczyciel udostepniajgc zadania, okresla terminy, warunki i formy zaliczenia. Zaznacza, ktdére
tresci nie sg obowigzkowe i majg na celu poszerzenie lub utrwalenie wiadomosci.

3.Wykonane zadania uczniowie przekazujg w uzgodnionej z nauczycielem formie i terminie
(droga mailowa, zdjecie, skan, platforma).

4.Zaliczenie danej partii materiatu odbywac sie bedzie w formie ustalonej z nauczycielem.

5.0cenie mogg podlegac zadania wykonywane przez ucznia oraz zadania dodatkowe dla chetnych po
uprzednim ustaleniu miedzy uczniem i nauczycielem zasad i form oraz aktywnos¢ ucznia.


http://www.spkp.pl/index.php/nauka-zdalna/466-zasady-oceniania-pracy-zdalnej

6. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/prawni opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

7. Wszelkie formy oceniania muszg zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat
wynikdéw jego uczenia sie.

8. Nieobecnos¢ ucznia w terminie zaplanowanej lekcji, brak kamery, trudnosci z potgczeniem czy inne
przyczyny techniczne, nie majg zadnego wptywu na ocene pracy i zaangazowania ucznia. Zadania,
karty pracy i inne aktywnosci bedzie mozna zaliczyé po powrocie do szkoty czy tez, w skrajnych
przypadkach, ustalajgc to indywidualnie z nauczycielem przedmiotu.

9. W pracy z wuczniami o roinych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych
z niepetnosprawnosci, uwzglednia sie dostosowania wynikajgce z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

10. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

11. Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage: zaangazowanie w wypetnianie
obowigzkéw lekcyjnych, terminowe przesytanie zadanych prac, samodzielng i systematyczng prace,
bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DLA UCZNIOW Z OKRESLONYMI FORMAMI
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

e kazdy uczen rozpatrywany jest indywidualnie na podstawie przedstawionego orzeczenia badz

opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

o formy dostosowania wymagan dla poszczegdlnych ucznidw objetych rézinymi formami
pomocy psychologiczno — pedagogicznej znajdujg sie w osobnym dokumencie w dzienniku

elektronicznym nauczyciela w zaktadce — Pliki.

UCZNIOWIE Z UKRAINY
1) postrzeganie konkretnego ucznia bez presji wymogdw programowych, z zatozeniem,

Ze obowigzujaca jest podstawa programowa, a nie wybrane przez nauczycieli programy
nauczania;

2) zredukowanie do niezbednego minimum tematyki o wysokim stopniu abstrakcji;

3) troska o przystepno$¢ jezyka: instrukcje krétkie, jednoznaczne i zrozumiate, zwiezte
i precyzyjne komunikaty stowne;

4) doktadne instruowanie wstepne, ciggte dostarczanie wskazéwek w trakcie pracy, stosowanie
powtdrzen, ograniczanie instrukcji stownych na rzecz stowno pokazowych, ciggta kontrola
dziatan ucznia;

5) ciagte upewnianie sie, czy uczen rozumie tre$¢ zadania;

6) wydtuzenie czasu pracy w trakcie sprawdzianu (np. o czas przerwy);

7) mozliwos$¢ wydtuzenia czasu na nauczenie sie partii materiatu lub roztozenie na mniejsze
czesci;



8) mozliwos¢ wielokrotnego zaliczania materiatu po lekcjach;
9) mozliwos$¢ wykonania zadania etapami, rozbicie zadan ztozonych na prostsze i ocenianie ich
wykonania etapami.

Opracowata: mgr inz. Daria Olszewska



